DIRECTEUR.TRICE PREVENTION 95 - CDI TPS PLEIN

LE/LA DIRECTEUR.TRICE SERA RESPONSABLE DE,L’ELABORATION, LA MISE EN CEUVRE DU

LE VALDOCCO

Association

PROJET D’ETABLISSEMENT ET.DE-SA GESTil
GENERALE. L/

Le Valdocco est une association éducative animée par la pédagogie de Jean Bosco. Elle

mobilise aujourd’hui 80 salariés et volontaires, 300 bénévoles, auprés de 2000 enfants,

adolescents et familles au sein de 9 établissements sur 6 implantations : Val d’Oise,

Lyon Métropole, Nice, Lille, Marseille et Saint Dizier, et un organisme de formation. Son

action, en plein développement, s'articule autour de 3 missions principales :

= Participer a la cohésion sociale sur les territoires sensibles

= Contribuer, en lien avec les parents et I'’école, aux parcours de réussite éducative des
enfants et des adolescents

= Favoriser I'insertion sociale, culturelle et professionnelle des jeunes.

LE VALDOCCO ARGENTEUIL : 20 SALARIES ET 3 SERVICES

Le Valdocco Argenteuil a
développé des activités allant de
I'animation de rue a la prévention
spécialisée, en mettant I'accent
sur la réussite éducative, pour
laquelle elle met en place de
I'accompagnement scolaire et des
dispositifs d'accueil d'adolescents
en décrochage.

2 services de Prévention Spécialisée - 2 chefs de service et 12 postes éducatifs sur 3 villes : Argenteuil, Sannois, Pierrelaye

1 service Projets Innovants : 1 Chef de projet éducatif et social

- Prévention Générale - Accompagnement a la scolarité et animations socio-éducatives des 6 / 15 ans

- Chantier éducatif vers I'insertion - 16 / 25 - Accompagnement a I'insertion professionnelle

- Projet prévention de la prostitution et numérique
- Développement et mise en ceuvre de projets éducatifs innovants et a impact

VOTRE MISSION
Administration générale du Valdocco Argenteuil
Responsabilité de la conduite du projet du service et d’établissement

Management d’une équipe de salariés + stagiaires et bénévoles

Construire et entretenir un réseau partenarial et territorial,

v

v

v

v’ Assurer le suivi administratif, financier et technique des projets

v

v’ Construire et développer une stratégie d’assise financiére et de recherche de fonds
v

Participation au travail du comité des directeurs de |'association

CONDITIONS

= CDI

= Poste a pourvoir (Aot 2023)
=  Travail possible le week-end
= Permis B indispensable

=  Rémunération selon
qualification (CC66)

= Poste basé a Argenteuil
(95100)

PROFIL
= Niveau Master ou équivalent en gestion de projet social

= Expérience et forte motivation pour les enjeux du travail social et de I’éducation populaire
= Expérience professionnelle réussie de 5 ans en développement et mise en ceuvre de projets sociaux

= Expérience réussie en recherche de financements publics et privés
= Expérience réussie d’encadrement d’équipe et de travail en partenariat

= Maitrise du cycle de projet
= Compétences en gestion RH, administrative et budgétaire
= Excellentes capacités rédactionnelles, communication et informatique

= Adaptabilité / Polyvalence
= Bonnes qualités relationnelles, capacités de travail et coordination d’équipe
= Rigueur, sens de I'organisation, esprit de synthese

Pour plus d’informations sur
le Valdocco

www.levaldocco.fr

Adresser CV + lettre de motivation par mail a : recrutement.valdocco@gmail.com
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