
CONDITIONS

 35h par semaine

 Travail possible le week-end

 Permis B indispensable

 Rémunération selon qualification (CC66)

 Poste mobile sur le 95, basé à Pontoise

RESPONSABLE PROJET (H/F)
« EQUIPE MOBILE SCOLARITE »

ETABLISSEMENT ADOVAL - CDI - TEMPS PLEIN

L’Equipe Mobile Scolarité : Equipe de 7 référents éducatifs et scolaire, 1 enseignante à mi-temps, 1 volontaire en service
civique à mi-temps, bénévolat à développer.

PROFIL
 Bonne connaissance des problématiques et besoins des jeunes en Protection de l’enfance

 Fort intérêt pour la thématique de l’accompagnement à la scolarité

 Certification de compétences en management, conduite de projet (Master, DHEPS, DEIS, CAFERUIS)
 Expérience dans le domaine du travail social, de l’éducation populaire ou sportive, et/ou expérience dans le champ de la

prévention et de l’éducation
 Très bonnes capacités de travail en équipe et en partenariat
 Maitrise du cycle de projet
 Capacité à aider des professionnels à prendre du recul, à partager et à analyser leurs pratiques éducatives en équipe
 Aisance rédactionnelle

VOTRE MISSION

Le Responsable assure une mission de chef de projet et de service. Il aura la charge du développement et du pilotage, de la

programmation, de l’animation et du suivi des activités afin de garantir l’atteinte des objectifs du projet.

 Participer à la mise en place du projet d’établissement ADOVAL (accueil de jour, EMS et Pass Eclair)

 Garantir la bonne mise en œuvre des activités du projet et des procédures internes

 Manager une équipe plurielle (salariés, stagiaires, volontaires, bénévoles) et pluriprofessionnelle (éducateur, enseignant),

développer et animer l’équipe de bénévoles,

 Co-construire et animer la dynamique de projet : groupes de travail multi acteurs, mise en place de formations sur le 95,

réseau partenarial, veille territoriale

 Intervenir auprès du public accompagné et être garant du parcours éducatif des enfants accueillis (et des écrits

professionnels les concernant),

 Assurer le suivi administratif, financier et technique des activités (monitoring, l’évaluation et reporting interne et externe)

 Participer à la mise en place de projets spécifiques, par délégation

ADRESSER LETTRE DE MOTIVATION ET CV À L’ATTENTION DE MME MARIE JARRY-LACOMBE PAR MAIL :
recrutement.valdocco@gmail.com - OBJET « RESPONSABLE PROJET EMS »

Pour plus d’informations sur 
le Valdocco

https://www.levaldocco.fr

L’association Le Valdocco a été fondée en 1995. Adossée à la pédagogie de
Jean Bosco, elle met en place au cœur de 12 quartiers prioritaires dans
toute la France des actions de prévention du décrochage fondées sur une
approche globale, afin d'accompagner les enfants et les adolescents.

Dans le Val d’Oise, l’association soutient les jeunes confiés par la Protection
de l’Enfance dans leurs parcours de réussite éducative et dans leur inclusion
sociale avec un accueil éducatif de jour (16 jeunes) et un projet
expérimental d’accès aux soins pour les jeunes. De plus, dans le cadre du
plan de prévention et de protection de l’enfance, avec le soutien du
Département du Val d’Oise, Le Valdocco met en place un nouveau service
pour proposer des actions de soutien à la scolarité et l’inclusion scolaire
pour les enfants en situation de placement.


