
Le Valdocco Prévention 95 a développé
des activités allant de l'animation de rue
à la prévention spécialisée, en mettant
l'accent sur la réussite éducative, pour
laquelle elle met en place de
l'accompagnement scolaire et des
dispositifs d'accueil d'adolescents en
décrochage.

VOTRE MISSION :

 Participer à la mise en place du projet d’établissement du Valdocco Prévention 95 et à la conduite du projet d’action
éducative sur deux territoires de QPV à Argenteuil et Sannois

 Manager une équipe plurielle (salariée/ bénévoles) et pluriprofessionnelle (éducateur, assistant social, animateurs),

 Construire et entretenir un réseau partenarial et territorial

 Assurer le suivi administratif, financier et technique de projets

 Prendre en compte les évolutions techniques et financières de la prévention spécialisée

PROFIL

 Permis B exigé,

 Certification de compétences en management, conduite de projet
(Master, DHEPS, DEIS, CAFERUIS, DEJEPS etc.)

 Expérience dans le domaine de la prévention spécialisée du travail social
ou dans le champ de la protection de l’enfance

 Connaissance du public de la tranche d’âge 11-25 ans

 Très bonnes capacités de travail en équipe et en partenariat,

 Capacité à aider des professionnels à prendre du recul, à partager et à
analyser leurs pratiques éducatives en équipe,

 Aisance rédactionnelle et ingénierie de projet

ADRESSER CV + LETTRE DE MOTIVATION À L’ATTENTION DE M. TÉMOIN, DIRECTEUR DU VALDOCCO PREVENTION 95

VALDOCCO.PREVENTION95@LEVALDOCCO.FR

LE VALDOCCO PRÉVENTION 95 : 20 SALARIÉS ET 3 SERVICES

2 services de prévention spécialisée (3 chefs de services et douze postes éducatifs sur trois villes : Argenteuil, Sannois, Pierrelaye)

1 service Projets Innovants :
 Prévention Générale - Accompagnement à la scolarité et animations socio-éducatives des 6 / 15 ans
 Chantier éducatif vers l’insertion - 16 / 25 - Accompagnement à l’insertion professionnelle
 Projet expérimental de prévention des conduites à risques et numérique
 Développement et mise en œuvre de projets éducatifs innovants et à impact

CONDITIONS
CDI temps plein
Statut cadre Forfait Jours
Travail possible le week-end
Rémunération selon qualification(CC66)
Poste basé à Argenteuil (95)

Vous travaillerez sous la responsabilité
du directeur d’établissement en
collaboration avec l’équipe cadre.

Le Valdocco est une association éducative fondée en 1995 à Argenteuil (95).
Elle mobilise aujourd’hui 110 salariés et volontaires, 300 bénévoles, auprès de
1500 enfants, adolescents et familles au sein de 9 établissements sur 6
implantations : Argenteuil, Lyon Métropole, Nice, Lille, Marseille et un
organisme de formation. Son action s'articule autour de 3 missions principales :
 Participer à la cohésion sociale sur les territoires sensibles
 Contribuer, en lien avec les parents et l’école, aux parcours de réussite

éducative des enfants et des adolescents
 Favoriser l’insertion sociale, culturelle et professionnelle des jeunes.

LE CHEF DE SERVICE SERA RESPONSABLE DE LA MISE EN ŒUVRE DES PROJETS DU
SERVICE DE PREVENTION SPÉCIALISÉE ET DE LA GESTION DE SON ÉQUIPE.

CHEF DE SERVICE DE PREVENTION SPECIALISEE – H/F
CDI - TPS PLEIN


