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‘ 30 ans d’engagement, et toujours la méme passion pour
la jeunesse : cela se célébre !

Prendre le temps de se réjouir du chemin parcouru et de
regarder vers I'avenir est essentiel. A Argenteuil, avec les
jeunes, les familles, les bénévoles et les partenaires,
nous avons vécu une journée faite de surprises, de
retrouvailles et de réflexion, avec un regard d’espérance
sur les réalités d’aujourd’hui.

L'histoire du Valdocco, c’est celle d'accompagnements de jeunes
et de familles. C’est celle d’équipes éducatives solides, capables
de tenir bon dans les tempétes. C’est surtout une histoire de
confiance entre jeunes et adultes, entre professionnels, qui
constitue depuis 30 ans la vraie richesse du Valdocco.

30 ans, et un nouveau Directeur Général, engagé pour que
chaque jeune développe sa personnalité dans un monde plus
juste, ol chacun peut apporter ses compétences a la société.

30 ans, et un nouveau logo, plus pétillant, qui dit la diversité des

jeunes, des équipes et des établissements, autour d’'une maison
ouverte a tous.

- Nicole Maillard Présidente du Valdocco




30 ANS ET UN NOUVEAU CAP STRATEGIQUE !

Tout au long de 2025, équipes et membres du Conseil
d’Administration se sont engagés dans une réflexion avec une
consultante, autour d’axes stratégiques. Le projet vivant de la
collaboration de chaque groupe, tire I'essence de I'association : le
document devient la boussole.

Il redit les choix de sens, et la volonté de porter ensemble les
missions d’aide et d’'accompagnement de chaque jeune a devenir
responsable, citoyen et (aussi) heureux !

Notre ancrage territorial et nos actions éducatives et préventives
sont reconnus. A Vaulx-en-Velin, Monsieur le ministre Frangois-
Noél Buffet a salué le professionnalisme créatif des équipes face
aux besoins des jeunes et des familles en précarité.

L'établissement de formation du Valdocco, acteur d’actualisation
et diffusion pédagogique, s'appuie sur la volonté stratégique de
développer en consortium une formation adaptée aux
établissements scolaires et a I'action sociale.

La formation « Grandir sans violence », proposée aux
professionnels et bénévoles permet de mieux prévenir et repérer
les siuations de violence : ils sont plus outillés pour accompagner
les jeunes.

La qualité de I'engagement des jeunes nous motive pour co-
construire des projets ERASMUS audacieux. Tel celui de
«Ténérife» pour accueillir les coureurs de la mini-transat a la
voile ralliant les Sables d’Olonne a la Guadeloupe.

Le dispositif d’insertion a accompagné une quarantaine de
jeunes en formation, alternance, stages, emploi, en lien avec
une soixantaine de partenaires.

2025, UNE ETAPE DANS LA VIE DU VALDOCCO :
UN CAP, DES DEFIS I

Dans un monde de plus en plus complexe, ou beaucoup de
jeunes peinent a se projeter, les équipes du Valdocco donnent
du sens aux besoins et aux réponses a donner.

Je remercie chaque professionnel, chaque bénévole pour
I'énergie, la créativité et la confiance partagées et offertes.

Merci aux partenaires pour leur soutien, aux donateurs pour
leur fidélité.

RELEVONS ENSEMBLE LES DEFIS DE L'ENGAGEMENT DE CHAQUE
JEUNE POUR UNE VIE HEUREUSE |



Le Valdocco en bref
Notre vision, Cap 2030
Les enfants, jeunes et familles
@ Les jeunes et les mobilités éducatives
L'insertion : Lever les freins, remobiliser, réussir
LE VALDOCCO Nos 30 ans d'engagement au service des jeunes

Le rapport financier

La tournée des Valdocco

@ Nos partenaires



| LE VALDCCCO EN BREF

FONDEE EN 1995 A ARGENTEUIL PAR DES EDUCATEURS SALESIENS INSPIRES DE LA PEDAGOGIE PREVENTIVE DE JEAN
BOSCO, L’ASSOCIATION LE VALDOCCO AGIT AUJOURD’HUI AU COEUR DES QUARTIERS PRIORITAIRES DANS LE VAL-D'0ISE,

ET DANS LES METROPOLES DE LILLE, LYON, MARSEILLE ET NICE.

Elle accompagne chaque année environ 1500 enfants et jeunes, agés de 5 a
30 ans, ainsi que leurs familles. Sa mission s’articule autour de I'éducation,
de la prévention du décrochage scolaire et social, de la médiation et de
I'insertion.

Selon les territoires, l'association accueille également des jeunes orientés
par 'Aide Sociale a I'Enfance et la Protection Judiciaire de la Jeunesse, au
sein d’établissements et de services spécialisés (accueils de jour et
internats). Par ailleurs, elle soutient les professionnels et bénévoles dans
leurs missions pédagogiques et éducatives grace a son organisme de
formation.

Enfin, bénévoles et éducateurs unissent leurs compétences pour aller a la
rencontre des jeunes les plus éloignés des structures existantes et leur
proposer un accompagnement global, prenant en compte I'ensemble des
dimensions de leur vie : la famille, I'école, les loisirs, sans oublier
I'environnement numérique.
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NOS MISSIONS,
CAP 2030

Au coeur de I'action du Valdocco, il y a les jeunes : leurs besoins,

leurs réves, leurs difficultés, mais aussi leurs ressources et leur

inventivité. '

L'association croit profondément que chaque jeune porte en lui un Face a I'évolution des territoires, aux transformations sociales et
potentiel pour devenir acteur responsable de sa propre vie, citoyen sociétales, aux attentes croissantes des familles, Le Valdocco doit a la
engagé et heureux, a condition d’étre reconnu, respecté, accompagné et  fois rester un acteur de proximité ancré dans le quotidien des
valorisé. Par la transmission d’une pédagogie préventive qui fonctionne, jeunes, et se structurer comme une association nationale capable de
I'association mobilise les leviers d’éducation et de vivre-ensemble pour  soutenir ses équipes, de piloter sa croissance et d’accompagner le
renforcer les liens sociaux et favoriser leur épanouissement. Elle changement.

encourage leur participation active, les associe aux décisions qui les

concernent et cherche a valoriser leur envie d’apprendre et de s‘ouvrir  Ainsi la stratégie 2030 du Valdocco vise a donner a sa pédagogie
au monde. Elle lutte contre les déterminismes sociaux qui freinent trop  toute sa force et sa cohérence, et a mettre toujours plus le jeune en
souvent leur potentiel et leurs aspirations. son centre. Elle s'appuie sur un double mouvement :

‘ « Se réaffirmer comme un acteur éducatif de proximité, ancré
Clest cette conviction eéducative et cette pedagogie préventive dans les territoires et capable d’innover face aux défis actuels de
actualisée dans I'éducation populaire qui sont, depuis toujours, notre société
?

7
I'ossature du Valdocco. « Piloter sa transformation interne, pour renforcer sa structuration

. . . . - . et accompagner le changement avec ses équipes et aux cotés de
Répondre aux besoins des jeunes aujourd’hui ne peut se faire sans une )
ses partenaires.

organisation solide, capable d’adaptation et d’innovation. I



ILE SYSTEME PREVENTIF @

C’est au coeur des périphéries de Turin, et particulierement dans le quartier populaire du Valdocco, Jean Bosco a ouvert sa
premiere maison pour accueillir des jeunes en situation de grande précarité ou sortant de prison. De cette expérience est né
le « Systeme Préventif », une approche pédagogique fondée sur I'accueil inconditionnel, la confiance et 'accompagnement.
Cette pédagogie est aujourd’hui actualisée par des éducateurs et enseignants sur tous les continents. Elle transforme les
espaces éducatifs en lieux de référence pour la jeunesse, s‘articulant autour de quatre dimensions fondamentales :

e Une maison : nous accueillons les jeunes tels qu’ils sont, dans un La pédagogie de Jean Bosco se veut
climat convivial et familier. Cette « sécurité affective » est le socle progressive, invitant les adultes a s’engager
indispensable pour apprendre a vivre ensemble et restaurer la dans la durée auprés des jeunes qui leur sont
confiance en soi. confiés. Elle se veut intégrative, appelant les

éducateurs a soutenir et développer les
talents des jeunes qu’ils accompagnent. Elle
se veut préventive car jeunes et adultes
cultivent des relations faites de prévenance,
de bienveillance, et d’espérance partagées.

e Une école : qu’il s'agisse d’un apprentissage manuel ou intellectuel,

By

I'école permet a chaque jeune d’acquérir les compétences
nécessaires pour devenir un citoyen responsable, actif et critique,
prét a prendre sa place dans la société. ‘

e Une cour de récréation : des projets collectifs, solidaires ou de '
développement offrent de véritables espaces de liberté et

d’expression. Les relations aux autres s’y nouent, les talents culturels, CAMPUS ' I

artistiques et sportifs s’y révelent. InTERnHTIOHHL

DOﬂ BOSCO Maisons DON BOSC
DON BOSCO Action 5()(I\|L
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Une communauté qui recherche du sens, pour que les jeunes Le Valdocco est membre actif des

puissent développer une intériorité, nourrir leur relation a “plus réseaux internationaux et nationaux

grand que soi” et s’allier & d’autres qui fo[wt référence au “Systeme Préventif’
inspiré par Jean Bosco.




ENFANTS, JEUNES _ @
ET FAMILLES

“Le projet Erasmus a Malte m’a montré que je peux réussir a
vivre seul et gérer mes responsabilités.”
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EN RESUME

1 662 jeunes impliqués 281 familles rencontrées 1048 accompagnements scolaires

153 jeunes accompagnés 428 sorties éducatives 2% actions éducatives



JEUNES ET MOBILITES EDUCATIVES : o,
UN TREMPLIN VERS L’ EMANCIPA'N ;

AU SEIN DU VALDOCCO, LES MOBILITES EDUCATIVES OCCUPENT UNE
PLACE CENTRALE DANS LE PROJET PEDAGOGIQUE.

Elles constituent un levier essentiel pour favoriser l'ouverture
des jeunes au monde, notamment ceux issus des quartiers
prioritaires, pour qui les opportunités de découvertes restent
limitées. En sortant de leur environnement habituel, les
adolescents, développent leurs compétences, gagnent en
autonomie et renforcent leur confiance en eux.

Les mobilités Erasmus menées a Turin et a Ténérife illustrent
pleinement cette volonté. A Turin, les jeunes ont vécu leur

o L , . . LA DU VOYAGE, CES MOBILITES SONT DE
premiére expérience européenne, découvrant les racines du
, : T N s . ITABLES ESPACES D’APPRENTISSAGE.
Valdocco et échangeant avec des jeunes italiens. A Ténérife, la

participation au projet Mini Transat a permis une coopération es jeunes y développent des compétences concretes :

entre jeunes de plusieurs pays, dans le cadre d’'un événement gestion des transports, autonomie dans les
sportif d’envergure. déplacements, adaptation a de nouveaux contextes.

Les échanges interculturels, malgré la barriere
linguistique, encouragent la communication, I'’écoute

‘ et contribuent a l'acquisition de compétences en
anglais, en italien et en espagnol.



La vie en collectivité renforce également les compétences
sociales : coopération, gestion des dynamiques de groupe et
apprentissage du vivre-ensemble.

Encadrées par les équipes éducatives, ces expériences offrent un
cadre sécurisant propice a lI'expression, a la prises d’initiatives et a
la participation a des projets collectifs.

Enfin, ces mobilités ont un impact durable. Elles nourrissent la
curiosité, élargissent les repéres culturels et renforcent I'estime de
soi. La fierté d’avoir participé, I'envie de s’engager davantage et,
pour certains, de devenir ambassadeur aupres de leurs pairs,
témoignent de leurs portée éducative.

Ainsi, les mobilités du Valdocco s’affirment comme de véritables
outils au service du développement global des jeunes et de leur

engagement dans la société.




LEVER LES FREINS, REMOBILISER, REUSSIR :
L'INSERTION AU COEUR DU VALDOCCO

Au Valdocco, accompagner un jeune consiste a identifier et lever les freins qui entravent son acces a

I'emploi, a la scolarité ou a la formation.

Précarité, isolement, difficultés administratives ou mal-étre sont
pris en compte afin de permettre a chacun de retrouver
confiance, autonomie et perspective d’avenir.

En 2025, I'association a poursuivi son accompagnement global,
en créant un cadre structurant pour l'élaboration de projets
professionnels concrets et réalistes. Les actions menées auprés
de grands adolescents et jeunes adultes ont permis de clarifier
les aspirations des jeunes, de définir des étapes adaptées a leurs
objectifs, de renforcer leur autonomie dans les démarches et de
consolider leur posture professionnelle. Le travail en réseau avec
(missions locales, CFA, employeurs,
associations, dispositifs de soutien psychologique) a facilité
I'acces a des ressources essentielles et contribué a 'obtention de

des partenaires clés

premiers résultats tangibles : retours en formation, contrats

d’alternance et premieres expériences professionnelles.

A Lille avec le projet UNIV’R (Unis vers ta réussite) et a Lyon avec
le dispositif Valdocco Insertion, 'accompagnement repose

sur une approche complémentaire, alliant suivi individuel et
actions collectives. Le suivi individualisé comprend des rendez-
vous réguliers ou en urgence, des visites a domicile, un
accompagnement psychologique et une aide dans les démarches
administratives.

Lorientation professionnelle constitue un axe central de
I'accompagnement : valorisation des compétences, appui a la
rédaction de CV et de lettre de motivation,
d’entretiens, participation a des forums métiers et rencontres
avec des professionnels.

simulations

Lensemble de ces actions produit un impact multidimensionnel :
elles soutiennent une insertion durable, facilitent I'acces a la
formation et a I'emploi, et contribuent au développement
personnel des jeunes. Grace a un suivi global, individualisé et
continu, le Valdocco répond de maniere coordonnée aux besoins
éducatifs, sociaux, administratifs et psychologiques, garantissant
un accompagnement complet et pérenne.



ANS D’ENGAGEMENT
3 AU SERVICE DES JEUNES

LA CELEBRATION DES 30 ANS DU VALDOCCO, ORGANISEE A ARGENTEUIL EN
MAI 2025, A CONSTITUE UN MOMENT FORT DANS LA VIE DE L’ASSOCIATION,
A LA FOIS CHARGE D'EMOTION ET PORTEUR DE SENS. BIEN PLUS QUUN
ANNIVERSAIRE, CET EVENEMENT A PERMIS DE METTRE EN LUMIERE LE
CHEMIN PARCOURU DEPUIS TROIS DECENNIES TOUT EN OUVRANT DES
PERSPECTIVES POUR L'AVENIR.

Tout au long de cette journée, réflexion, témoignages et temps de partage ont
illustré la singularité du Valdocco : une présence éducative ancrée dans les
territoires, attentive a chaque jeune et a son parcours. Les récits des jeunes, des
équipes, des bénévoles et des partenaires ont rendu visible I'impact concret et
durable de I'accompagnement, rappelant que ce sont avant tout des liens et des
trajectoires de vie qui se construisent.

La place accordée aux jeunes a été particulierement marquante. En leur donnant la
parole et en les impliquant activement, I'association a réaffirmé un principe
fondamental : considérer chaque jeune comme acteur de son parcours. Leur
engagement a illustré les effets d’'un accompagnement qui vise a responsabiliser et
a ouvrir des horizons.

LE VALDOCCO




Cet événement a également permis de valoriser 'engagement de I'ensemble des acteurs du Valdocco. Educateurs, bénévoles,
partenaires et institutions se sont retrouvés autour d’'une méme conviction : 'importance d’'un accompagnement éducatif
exigeant, inscrit dans la durée et fondé sur la confiance. Ce temps de reconnaissance a renforcé le sentiment d’appartenance
a une communauté éducative engagée au service des jeunes. ‘
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LE VALDOCCO o\ ~

Enfin, cet anniversaire a marqué une étape tournée vers lavenir. Les

échanges ont permis de faire émerger de nouveaux enjeux et de réaffirmer la P

volonté d’adapter I'action éducative aux réalités contemporaines. =

Entre fidélité a ses valeurs et capacité d’évolution, Le Valdocco confirme 3
ainsi la continuité de son engagement auprés des jeunes. Vi —é//



PROTECTION DE L'ENFANCE
PROTECTION JUDICAIRE DE LA JEUNESSE

Garantir le bien-étre, la sécurité, le développement et
I’épanouissement des enfants en situation de vulnérabilité ou Q»-QQIL
de danger et les accompagner vers |'autonomie. Q

Ql 0 /& BN

1 Accueil éducatif de jour ADOVAL,

2 N
1 Service d’aide a la scolarité EQUIWPE MOBILE \ ’ 0 o
SCOLARITE,

Q

Organisme national de formation continue
des acteurs de |'éducation, de la médiation
et de la protection de I'enfance.

°
1 Accueil éducatif de jour AJL, ‘
1 Internat adolescents gargons. PS

30 places d’hébergement et
d’accompagnement, de jeunes de 18 a 21
ans.

/ . 7
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PREVENTICON SPECIALISEE 7 manclz
Accompagner et soutenir les jeunes de 11 a 25 ans en e

difficultés, en particulier ceux en situation de Q PREVENT!ON GENERALE

marginalisation ou de délinquance afin de prévenir les

. . AT ACTIONS SCCIO-EDUCATIVES
comportements a risque et favoriser leur insertion sociale.

Q ) 73 Anticiper et réduire les risques pouvant affecter le

développement des enfants et des adolescents, en
2 Sérvices de prévention spécialisée dans 3 villes. favorisant notamment le soutien familial et

|'accompagnement scolaire et socio-éducatif.



LA TOURNEE DES VALDOCCO



32, avenue Georges Clémenceau, 95100 Argenteuil OUVERTURE ZONE D’INTERVENTION
ADOVAL 15, avenue du Général Gabriel Delarue, 95300 Pontoise 72010 aza, MQ/ cL'oi/Am
adoval@levaldocco.fr 01

EN 2025, I'Equipe Mobile Scolarité (EMS) a accompagné 148 jeunes de 6 a 19 ans, principalement de maniére
individuelle et hebdomadaire, en lien avec leur établissement scolaire et les référents de I’Aide Sociale a I’'Enfance.
Les projets menés (Valdo Scénes, rénovation d’un mini-golf, stages Ludosco, activités culturelles et collectives) ont
contribué au développement des compétences psychosociales.

En paralléle, des formations et des temps d’échanges
entre acteurs autour du systéme scolaire ont soutenu
les professionnels de la Protection de I'Enfance dans
leur accompagnement de la scolarité des enfants et
adolescents en situation de placement.

LES TEMPS FORTS

Valdo Scénes : Le projet visait a accompagner un
groupe de jeunes confiés issus de structures de
Protection de I'Enfance dans une démarche artistique
autour de la thématique du placement.

A Argenteuil, 'accueil de jour éducatif (AEJ) ADOVAL a
accompagné 29 adolescents de 11 a 15 ans, dans le
cadre d’un accueil séquentiel d’environ dix mois, en
lien avec 11 colléges. Les actions ont porté sur le
soutien du parcours global, le lien a I’école, la
parentalité et I'orientation. Des ateliers hebdomadaires
variés (soutien scolaire, médiations éducatives,
activités sportives, artistiques et culturelles) ont
favorisé la confiance en soi, l'autonomie et la
socialisation.

L'objectif était de construire avec eux une comédie
musicale, alliant théatre, chant, danse et écriture.

Nous avons démarré avec un groupe de 10 jeunes.
Quatre d’entre eux ont mené le projet jusqu’au bout.
Cela nous a permis de les accompagner pas a pas de
la rédaction de leurs textes a la mise en scéne de ces
derniers. Les jeunes ont fait preuve d’'une forte
implication durant les six mois de préparation et de
représentations, et ils ont surtout su exprimer avec

Enfin, les équipes se sont mobilisées pour les 30 ans du
Valdocco, notamment via un atelier journalisme
impliquant les jeunes et ont contribué a I'évaluation
externe ainsi qu’a la refonte des outils informatiques
de suivi.

force la réalité de leur placement. lls ont tiré des
larmes aux professionnels présents lors de notre féte
des 30 ans et ont regu une « standing ovation » bien
méritée. De leur coté, ils sont ressortis grandis et
pleins de confiance en eux.

148 2 598 126 2 32 15

Jeunes suivis de 6 Séances accompagnement Sorties Séjours Familles Salariés
al8ans éducatif & scolaire rencontrées



PREVENTICN ¢ ;ﬁlb(;lz\r’;en:tzaleorgesClémenceau OUVERTH?RjE ZONE D'INTERVENTION

valdocco.prevention95@Ilevaldocco.fr PN VIV IVS

L’ANNEE 2025 est la concrétisation des actions de prévention spécialisée sur les deux nouveaux territoires de Pierrelaye et Sannois, avec la mise en
place de nombreux projets : ateliers de prévention avec les colléges, sorties, accompagnements individuels et un chantier éducatif vers I'insertion a
partir de la rentrée de septembre, qui se poursuit en 2026. Du c6té d’Argenteuil, 444 démarches ont été effectuées par nos éducateurs de rue pour
accompagner les jeunes de 11 a 25 ans sur les différents territoires Val d’Argent Nord, Champagne Joliot-Curie et Martin Luther King, mais également
quatre chantiers éducatifs avec des bailleurs et deux séjours. La prévention générale a vu ses effectifs augmenter lors des temps d’accueil de loisirs et
dans les ateliers du dispositif CLAS, et a participé a 18 animations de rue.

LES TEMPS FORTS 7 \\\\\\\\\\W\\\\\ "-c‘

Le séjour, organisé du 26 au 29 ao(t a la ferme du Cygne i
a Vieille-Lyre (27), a accueilli des enfants de 8 a 12 ans au
sein d’une exploitation biologique (élevage de poulets,
culture de chanvre et de pois chiches).
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Il visait a leur faire découvrir la nature et le monde
agricole, tout en développant leur autonomie a travers la
vie en groupe. Des activités ludiques et éducatives, telles
que I'équitation, ont favorisé le partage, la convivialité et
le respect mutuel.

Les objectifs ont été atteints : les enfants ont découvert
I’environnement rural, observé les animaux et participé a
diverses activités (poney, natation, jeux collectifs, visites
de monuments). La vie collective a renforcé leur
autonomie, I'entraide et la cohésion. Ce séjour a
constitué une expérience riche, alliant découvertes,
apprentissages et plaisir.

300 32 104 18 35

Jeunes suivis de Sorties Famille§ Salariés Bénévoles
6 a 25 ans rencontrées




36, rue des Fougeres 59000 Lille
LﬂLLE valdocco.lille@levaldocco.fr

OUVERTURE ZONE D’INTERVENTION

2015 W Wl 2ud

EN 2025, le Valdocco Lille a poursuivi sa mission avec
cohérence et dynamisme, en consolidant les actions
engagées tout en ouvrant de nouvelles perspectives pour les
jeunes. Cette année <’inscrit dans la continuité des
dynamiques initiées en 2024, en s’appuyant sur les acquis
pour renforcer I'impact et la qualité des actions réalisées.

L'ouverture a l'international a constitué un axe structurant,
notamment dans le cadre du partenariat

avec le programme Erasmus+, les jeunes ont bénéficié de
plusieurs mobilités, notamment a Turin, Ténérife et
Bruxelles, favorisant leur ouverture culturelle, leur
autonomie et leur capacité a se projeter au-dela de leur
environnement quotidien. Paralléelement, 'accompagnement
éducatif a été poursuivi et renforcé, en particulier auprés des
éleves de CM2 et de 6eme. Un travail spécifique a été mené
autour du renforcement des compétences en frangais et en
mathématiques, dans une approche bienveillante visant a
favoriser la progression et I'épanouissement de chacun.

L’engagement aupres des familles a également été maintenu
et développé a travers des temps d’échanges et des actions
collectives, contribuant a renforcer le lien de confiance entre
les parents, les jeunes et I'association, tout en soutenant les
parents dans leur role éducatif.

18-25 ans rencontrés
avec UNIV'R

Services Civiques

LES TEMPS FORTS

Le Valdocco a offert a plusieurs familles une journée de découverte hors de la ville.
Elles ont ainsi pu explorer la cote de Dunkerque. La matinée a débuté par la visite
d’un zoo, avant de laisser place, I'aprés-midi, a une grande baignade pour le plaisir
de tous.

Les familles ont également profité du parc d’attractions Bagatelle, un moment
magique aussi bien pour les enfants que pour les adultes. Pour cléturer cette
journée riche en émotions, elles se sont aventurées dans un labyrinthe de mais : un
jeu de piste grandeur nature ou il fallait résoudre des énigmes afin de trouver le
code permettant d’en sortir.
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Salariés Bénévoles 11-17 ans accompagnés
par le CLAS



) [ ZONE D’INTERVENTION
EVAJEUNES .o T o nanonals de Lyom

valdocco.evajeunes@levaldocco.fr

EN 2025, marque une phase de consolidation du dispositif Evajeunes, aprés la montée en charge progressive engagée en 2024. Le travail des équipes
s’est centré sur la stabilisation de I"accueil des jeunes, la sécurisation des parcours et le renforcement de I'accompagnement éducatif et social vers
I'autonomie. L'accompagnement a été particulierement orienté vers I'insertion sociale et professionnelle, en lien avec la chargée de mission insertion,
ainsi que vers |'acces aux droits, a la formation, a I'emploi et au logement. Une attention spécifique a été portée a la préparation des sorties du dispositif
afin de limiter les risques de rupture pour un public aux parcours complexes.

Par ailleurs, le dispositif a été confronté a des situations particulierement complexes liées a des troubles psychiatriques chez certains jeunes. Ces
situations ont nécessité une adaptation constante des pratiques professionnelles, ainsi qu’une capacité a se réinventer dans les modalités
d’accompagnement. Cela a également conduit a la recherche et a la mobilisation de partenaires spécialisés afin de mieux répondre aux besoins
spécifiques identifiés.

LES TEMPS FORTS

Le repas de fin d’année a la maison Cerisier, organisé a
I'initiative des jeunes filles des maisons Mirabelle et
Cerisier, a constitué un temps fort. La présidente, le
directeur général, les éducateurs, la responsable
administrative, la maitresse de maison et la directrice
adjointe étaient présents.

Ce moment a permis de féliciter une jeune pour
I’obtention de son titre de séjour, de renforcer les liens
de confiance et de valoriser I'autonomie et l'initiative

des jeunes. Il illustre pleinement les valeurs du
Valdocco : accueil, reconnaissance, soutien et lien
éducatif.
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Jeunes suivis de Sorties Salariés
18 a 21 ans
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EN 2025, le service de prévention du Valdocco Grand Lyon a poursuivi et renforcé son action auprés des jeunes et
des habitants des territoires d’intervention. Le travail partenarial s’est développé, consolidant les coopérations avec
les acteurs locaux, institutionnels et associatifs et améliorant la coordination des actions.

Un séjour mixte a constitué un temps fort de I'année, favorisant la mixité, la rencontre et le vivre-ensemble. Les
accompagnements individuels ont également été renforcés, permettant un suivi plus régulier et approfondi des
parcours des jeunes.

L’équipe s’est consolidée, en effectif comme en cohésion et en complémentarité des compétences, renforgant la
qualité des interventions et la continuité du service.

Le service s'est engagé sur I'ensemble des territoires, malgré une période de tension sur Vaulx-en-Velin. Au total,
1324 participations ont été comptabilisées en 2025, témoignant du dynamisme du service et de sa capacité a
mobiliser les publics.

LES TEMPS FORTS

Séjour a la Ciotat : nous avons organisé un séjour mixte réunissant 12 jeunes agés de 13 a 17 ans, issus de
deux de nos quartiers d’intervention. Ce séjour est venu récompenser plusieurs mois d’investissement dans
un projet d’autofinancement mené collectivement par les jeunes. Tout au long de I'année, ils se sont
fortement mobilisés afin de récolter les fonds nécessaires a la réalisation du séjour.

Plusieurs actions ont été mises en place, notamment |'organisation d’un karaoké au sein d’un lycée, la
vente de gateaux sur les marchés ainsi que 'organisation d’une brocante. Les jeunes ont également
participé a divers événements de quartier en tenant des buvettes lors de fétes de quartier et de lotos.
Au-dela de l'aspect financier, les jeunes ont été pleinement acteurs de leur projet. Ils ont participé a
I’élaboration du séjour, en prenant part au choix de la destination ainsi qu’a la sélection des activités a
réaliser sur place. Cette démarche a favorisé leur implication, leur responsabilisation et le développement
de compétences organisationnelles et collectives.
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EN 2025 a I'Internat, le groupe d’adolescents accompagné a poursuivi son parcours au sein de |'établissement, dans
un cadre marqué par la recherche de reperes stables et sécurisants. Progressivement, un climat plus apaisé a pu
s’installer, favorisant la construction d’une dynamique collective plus sereine et soutenant I’évolution de chacun
dans son quotidien.

L’accompagnement éducatif s’est attaché a offrir un cadre, permettant aux jeunes de s’inscrire dans une continuité
de prise en charge et de développer, a leur rythme, des repéres relationnels et éducatifs. Le travail partenarial avec
les services de Protection de I'Enfance et les acteurs sociaux a été essentiel pour soutenir les parcours et adapter les
accompagnements.

L’année a également été marquée par des recrutements et des ajustements organisationnels afin de consolider le
fonctionnement de I'équipe éducative et d’améliorer les conditions d’exercice. Les évolutions engagées ont permis
de renforcer la stabilité du dispositif et de redonner des perspectives de travail plus sécurisées et cohérentes.

Dans cette dynamique, I'accent a été mis sur la continuité de I'accompagnement éducatif, la cohésion d’équipe et la
qualité du cadre proposé aux jeunes, afin de soutenir durablement leurs parcours et leur évolution.

LES TEMPS FORTS

2025 correspond a I'année durant laquelle les échéances de I’évaluation externe ont été fixées. Cette échéance
a conduit les équipes a travailler ensemble autour des criteres d’évaluation. Les équipes se sont investies pour
rendre compte de leur pratique et prendre en compte les axes d’amélioration.

Dans un contexte d’instabilité, le recentrage sur les pratiques éducatives et institutionnelles a représenté une
opportunité pour valoriser le travail effectué. Ainsi, I'évaluation réalisée fait état d’un bilan positif et a
représenté une source de reconnaissance significative pour les professionnels.
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Jeunes suivis de Sorties Familles Salariés
11a18ans rencontrées
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EN 2025, L'accueil de jour Laurenfance a pris en charge 25 situations d’adolescents confiés par I’Aide Sociale a
I’Enfance sur I'année 2025. Six admissions et neuf sorties du dispositif ont été réalisées durant cette année. Cing
dérogations dans le cadre de Contrats Jeunes Majeurs nous ont permis d’assurer une continuité de
I’'accompagnement pour sécuriser des orientations adaptées. En lien avec I’évolution des besoins des adolescents
accompagnés, des séquentiels ont été mis en place avec des acteurs de I’éducation nationale et de la formation.
Quatre accompagnements de suite, pour sécuriser le parcours des adolescents sortants ont aussi été mis en oeuvre
en accord avec les responsables enfance de territoire. Durant cette année, il a aussi été question de consolider
I'activité du service suite a I'augmentation de I'agrément (de 12 a 16 places) obtenue en 2024. Un renforcement
partenarial a été mené autour des actions proposées aux adolescents :

LAURENFANCE 55, avenue du 8 mai 1945 OUVERTURE ZONE D'INTERVEDITION

e Inscription dans le projet « Apprendre autrement » de 'association La Miette,

e Mise en place d’un partenariat avec Bricologis (menuiserie, travaux intérieurs autour de I’habitat, plomberie et
électricité),

e Travail sur les soft skills professionnels avec la Cravate Solidaire,

e Partenariat avec La Dégaine (club d’escalade),

e Mise en oeuvre d’un atelier patisserie avec So Cake.

La fin d’année fut aussi mobilisée par I'évaluation externe de I'établissement dans lequel les équipes, les bénévoles
et les jeunes se sont fortement impliqués pour rendre compte au mieux des pratiques éducatives a Laurenfance.

LES TEMPS FORTS

Pour la deuxieme année consécutive, nous avons proposé aux anciens adolescents accompagnés par I’AJL un
barbecue le vendredi 18 juillet 2025. L’'ensemble des salariés et plusieurs bénévoles de I’AJL étaient présents pour
ce moment fort. Les jeunes, présents en nombre, ont pu prendre le temps de nous raconter leurs activités
professionnelles, leur vie actuelle et les projets qu’ils veulent conduire. Ce fut aussi un moment important pour
I’équipe éducative, qui a pu apercevoir les fruits des graines semées durant 'accompagnement.

Cet aprés-midi a été riche en retrouvailles, remémorations de souvenirs, mais ce fut aussi I'occasion pour les
jeunes de rencontrer d’autres adolescents, accompagnés par I’AJL. Jeunes et professionnels se sont quittés en se
promettant 'année prochaine de renouveler ce temps de convivialité, d’échanges et de partage.
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Jeunes suivis de Sorties Familles Salariés
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EN 2025, I'accompagnement des jeunes des quartiers La Rose et Frais Vallon, notamment dans le cadre du projet
AGIR (financé par le FSE+), s’est poursuivi avec pour objectif de proposer un accompagnement socio-éducatif aux
jeunes en difficultés, dans une logique de lutte contre le décrochage scolaire. Jusqu’en juin 2025, 60 jeunes ont
bénéficié d’'un accompagnement a la scolarité a travers des séances régulieres, adaptées a leurs niveaux. Cet

MARSEILLE

accompagnement comprenait un appui méthodologique,

un suivi individualisé, ainsi qu’un renforcement
spécifique pour la préparation aux examens, notamment
le brevet et le baccalauréat, afin de sécuriser les
parcours et de favoriser la réussite.

En complément, des activités et projets périscolaires ont
été proposés, permettant d’inscrire I'action dans une
approche globale de I'enfant. Ainsi, 144 jeunes ont
participé aux activités extrascolaires organisées les
mercredis aprés-midi, favorisant la socialisation, la
confiance en soi et le développement personnel.

L’ensemble de ces actions s’inscrit dans une démarche
globale et intégrée, combinant soutien scolaire, travail
sur l'orientation et actions éducatives, afin de prévenir
les ruptures de parcours et de répondre aux difficultés
identifiées sur le territoire, notamment en matiére de
décrochage scolaire.

L'année a toutefois été marquée par des ajustements
organisationnels. Malgré ce contexte, la mobilisation des
ressources internes a permis de maintenir les activités et
d’assurer un accompagnement de qualité jusqu’a juin
2025, au plus pres des besoins des jeunes. Depuis, les
équipes se sont consacrées a la redynamisation des
interventions.

LES TEMPS FORTS

L'atelier théatre a été un temps fort marquant pour les
jeunes accompagnés a Marseille. Mis en place durant
les vacances scolaires, il a réuni 9 jeunes autour de 25
séances construites a partir de jeux d’improvisation,
avec |'objectif de créer une piéce de théatre ensemble.
Au départ, certains jeunes étaient en retrait, peu a
I'aise a l'oral ou dans le groupe. Progressivement, les
séances ont permis de libérer la parole, de prendre
confiance et de trouver sa place. Le cadre bienveillant a
favorisé I'expression, mais aussi I’écoute des autres et
le travail collectif. Ce projet a été I'occasion pour les
jeunes de s’impliquer dans la durée, de construire un
spectacle ensemble et de voir concretement le résultat
de leur engagement. La représentation finale a

constitué un moment fort, a la fois de fierté et de
valorisation,
parcouru.
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ou chacun a pu mesurer le chemin
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EN 2025, l'action a été consolidée sur les trois territoires d’intervention (Palais des Expositions, Saint-Roch et La
Madeleine), a travers des actions d’aller-vers, de soutien scolaire et d’animation auprés des jeunes. Les projets de
parentalité ont principalement concerné le quartier du Palais des Expositions.

Le Club Ado a été renforcé avec une nouvelle offre durant les vacances d’avril et le mois d’aodit, avec des ouvertures en
apres-midi. Apres des temps d’activités en autonomie, des projets co-construits ont émergé, favorisant des sorties inter-
quartiers et des rencontres entre jeunes de différents secteurs.

Le groupe « Entre Filles » a été relancé a la rentrée de septembre 2025 avec le lycée Don Bosco, offrant un espace de
parole aux filles des filieres « prépa métiers » ou elles sont peu représentées. Enfin, les projets de parentalité se sont
poursuivis, notamment I'atelier couture, qui a mobilisé de nouvelles mamans et évolué vers un temps d’échanges autour
de la parentalité.

LES TEMPS FORTS

Nous avons été conviés a la premiére édition de la «Carnavalina»
en tant qu’acteur associatif reconnu. Cet événement, créé par la
Ville de Nice, avait pour objectif de proposer un corso gratuit sur
I'une des plus grandes avenues de la ville (avenue Jean-
Médecin), afin de lancer le Carnaval de Nice.

Nous avons proposé différents ateliers couture avec quatre
mamans, pleinement investies, afin de créer manuellement
I'ensemble des costumes des représentants du Valdocco
participant au défilé. Ainsi, 28 costumes ont été entiérement
réalisés par ces mamans, pour les 28 personnes ayant défilé lors
de cet événement afin de représenter Le Valdocco.
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EN 2025, la mise en ceuvre du consortium entre I'association Le Valdocco et I'association des Maisons Don Bosco s’est poursuivie pour une
troisieme année, marquée par le développement de I'offre de formation sur I'ensemble du territoire. Cette dynamique a permis de renforcer
I’'accompagnement des acteurs engagés dans les champs éducatif, social et de I'insertion.

Plus de 850 bénévoles et professionnels ont participé aux actions de Valdocco Formation au cours de I'année. Au total, 168 journées de
formation et d’intervention ont été proposées, abordant des thématiques variées visant a soutenir la montée en compétences et en confiance
des participants dans leurs missions aupres des jeunes.

Les contenus s’appuient sur les principes de la pédagogie préventive de Don Bosco, ils couvrent
168 notamment le développement du pouvoir d’agir, la prévention et la régulation des conflits, les

, ) , , . , .
Nombre de journées de compétences psychosociales, 'accompagnement du décrochage scolaire, I'analyse de la pratique ou

TRl encore la participation des personnes concernées. Ces thématiques sont abordées de maniéres
complémentaires, alliant apports théoriques, approches ludiques et mises en situation, en lien étroit avec

854 des formateurs aux expériences diversifiées.
Nombre de professionnels Le réajustement de I'équipe de permanents au second semestre 2025 a permis d’enrichir I'offre de
formés formation et de consolider de nouveaux partenariats. De nouvelles formations ont ainsi été congues et

expérimentées, notamment autour des violences faites aux jeunes.

I 348

Nombre d’heure
stagiaires

Par ailleurs, de nouvelles sessions « intra » et « inter » ont été déployées aupres des partenaires du réseau
et au-dela. Dans le cadre de I’Alliance Education Jeunesse, deux sessions consacrées au respect de la laicité
et a la prise en compte des besoins spirituels des jeunes ont réuni prés de 50 éducateurs.

45 Enfin, en 2025 a été poursuivi la mise en place de parcours de formation pour des bénévoles et des

gy | p— professionnels du Valdocco sur la thématique de la protection des mineurs, afin de construire et de

partenaires diffuser une culture commune et les bonnes pratiques faces aux violences subies par des enfants.
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